ATTO COSTITUTIVO

Il giorno 14 del mese di ottobre dell’anno 2020, alle ore 14.30, in un locale sito in Torino,
corso Rosselli 93, si riuniscono i seguenti soggetti:

- Sig. Sarno Diego, nato a Carignano il 26 agosto 1980 e residente in Nichelino (NO), via
XXV Aprile n. 91, codice fiscale SRNDGI80M26B777P;

- Sig. Caselli Gian Carlo Sandro, nato a Alessandria (AL) il 9 maggio 1939 e residente in
Torino (TO), via Sagra S. Michele 45 codice fiscale CSLGCR39E09A182K;

- Sig. Pastorin Darwin, nato a San Paolo (Brasile) il 18/09/1955 e residente in Mazze (TO),
via Dora n. 4 H, codice fiscale PSTDWNS55P187602D;

- Sig. Rota Paolo, nato a Torino (TO) il 02/01/1967 ¢ residente in Torino corso Rosselli n. 93,
codice fiscale RTOPLA67A021.219T

i quali, pur mantenendo la loro autonomia di comune accordo, stabiliscono quanto segue:

Tra i suddetti soggetti viene costituito un Comitato denominato “Comitato Lavoro Emergenza
Covid” anche siglabile “CLEC?.

I1 Comitato ha sede in Torino (To), in corso Rosselli 93.

La durata del Comitato, in considerazione della perennita dello scopo, ¢ illimitata ¢ durera
tutto il tempo necessario per realizzare gli scopi sociali. L'Assemblea straordinaria ne potra
determinare lo scioglimento con le modalita previste dal presente statuto allegato alla lettera
“A” del quale ¢ parte integrante del presente atto costitutivo.

II Comitato ¢ un'istituzione che svolge le proprie attivita senza fini di lucro ed & costituita per
I'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale ¢ civile mediante lo svolgimento
dell’attivita di interesse generale nel campo della beneficenza, dell'assistenza sociale, nel

campo della istruzione e della formazione.



L’associazione inoltre, ai fini del D.Lgs. 117/2017, esercita in via esclusiva [’attivita di
interesse generale di cui:

e allalett. u) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017, relativo alla beneficenza, alla erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse
generale a norma del presente articolo;

e alla lett. a) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017, relativo ad interventi e servizi sociali ai
sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328. e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni:

o alla lett. d) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017, relativo a educazione, istruzione e
formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003 n. 53 e successive
modificazioni.

Ai sensi del D.Lgs. 117/2017 essa tuttavia potra svolgere anche attivita diverse da quelle di
interesse generale di cui sopra che perd dovranno risultare secondarie e strumentali rispetto ad
esse.

I tutto viene disciplinato compiutamente nell’allegato “B” che & parte integrante al presente
Statuto.

Tutte le attivita di cui sopra saranno svolte a titolo gratuito ed avranno I’esclusiva finalita di
solidarictd sociale, con particolare riferimento al conseguimento del prioritario fine
istituzionale quale la beneficenza, ’assistenza sociale, I’istruzione e la formazione.
L’amministrazione del Comitato viene affidata, in questa prima assemblea dei soci
all’'unanimita, ad un Consiglio Direttivo al quale vengono chiamati a far parte i Signori:

- Sig. Caselli Gian Carlo Sandro in qualitd di Presidente, al quale spettano i poteri e le
attribuzioni statutarie;

- Sig. Pastorin Darwin in qualita di Vice Presidente;



- Sig. Rota Paolo in qualita di Tesoriere ¢ di Segretario;

- Sig. Sarno Diego in qualita di Consigliere;

i quali, presenti in assemblea, singolarmente dichiarano che non sussistono cause di
ineleggibilita o incompatibilita a ricoprire tali funzioni e conseguentemente accettano.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica tre esercizi, pertanto scadra al 31/12/2023 ed &
rieleggibile.

II Presidente, Sig. Caselli Gian Carlo Sandro, viene delegato richiedere la registrazione del
presente atto costitutivo mediante I’applicazione dell’imposta di registro in misura fissa ai
sensi dell’art. 82 comma 3 del D.Lgs. 117/2017, ed in esenzione di imposta di bollo, cosi
come stabilito dal D.Lgs. 117/2017, art.82 comma 5.

Letto, approvato, confermato e sottoscritto
Torino, 14 ottobre 2020

Sarno Diego......... VT Z AP e O o et

Pastorin Darwin . s

Rota Paolo ............



Allegato Lettera “A”

COMITATO LAVORO EMERGENZA COVID
STATUTO

ART. 1

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE E FORMA GIURIDICA

Il Comitato denominato “Comitato Lavoro Emergenza Covid” anche siglabile “CLEC” ¢ disciplinato

dagli articoli 39 e seguenti del Codice Civile e dalle norme del presente statuto.

ART. 2 SEDE
Il Comitato ha sede legale in Torino.
Su delibera del Consiglio Direttivo il comitato pud organizzare ¢ costituire sezioni regionali e/o
provinciali nei luoghi che riterra piti opportuni al fine di un piu completo e perfetto raggiungimento
degli scopi sociali.
[ Consiglio Direttivo potra inoltre, con propria delibera, istituire sedi operative e amministrative

anche in altri luoghi.

ART. 3 DURATA
Il Comitato ha durata illimitata e durera tutto il tempo necessario per realizzare gli scopi sociali.
I1 Comitato si estingue per:
- raggiungimento o impossibilita dello scopo, dichiarati dall’ Assemblea dei Promotori:
- venir meno della pluralita dei Promotori non ricostituita entro il termine di sei mesi.
Lo scioglimento sara dichiarato dalla assemblea straordinaria con il voto favorevole di 3/4

dell’assemblea dei Promotori.

ART. 4 SCOPO DEL COMITATO

Il Comitato intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale e civile nell’ambito della
beneficenza diretta ed indiretta, dell’assistenza sociale, della formazione e dell’istruzione a favore dei
lavoratori ¢ delle loro famiglie che a causa dell’emergenza Covid-19 sono entrati in una situazione di
difficolta lavorativa, personale e sociale; esso pertanto si costituisce con lo scopo di raccogliere
fondi da privati cittadini e cittadine, enti pubblici, fondazioni e istituzioni private finalizzati a dare un
concreto contributo di solidarieta umana, sociale ed economica per finalizzato a sostenere i lavoratori

e le loro famiglie.



Il Comitato si propone altresi di operare per raccogliere fondi per la realizzazione in Italia di attivita
di assistenza sociale nonché di formazione volte all’autoimpiego e/o all’inserimento lavorativo degli
uomini e delle donne di cui sopra che a causa dell’emergenza Covid-19 si sono venuti a trovare in
una situazione di svantaggio.

E fatto divieto di svolgere attivita diverse da quelle statutariamente previste salvo quelle strumentali

necessarie alla realizzazione dello scopo sociale le quali, se necessario e/o opportuno, intraprendera.

ART. 5§ PROMOTORI

Il numero dei Promotori ¢ illimitato. Possono fare parte del Comitato tutte le persone fisiche maggiori
di eta senza distinzione di sesso, nazionalita, religione, credo politico che condividono gl scopi e le
finalita dell’organizzazione e si impegnano spontaneamente per la loro attuazione nonché le persone
giuridiche, gli enti ed altri soggetti collettivi che senza pregiudizio per nessuno di essi, ne condividono
gli scopi.

L'ammissione di un nuovo Promotore & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
finalita perseguite dal Comitato. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed ¢ subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con la quale I’interessato stesso si
impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli
organi del Comitato. In assenza di comunicazione di reiezione della domanda di ammissione, o di
richiesta di integrazione degli elementi in essa contenuti, la domanda & da intendersi accolta e viene
annotata nel libro dei Promotori.

Qualora il Consiglio Direttivo respinga la domanda di ammissione, deve entro sessanta giorni motivare
la propria decisione e darne comunicazione all'interessato. Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza ¢
ammesso ricorso all'assemblea dei Promotori entro 30 giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione: 1’ Assemblea dei Promotori esaminera il ricorso nella prima assemblea utile. Decorsi
due anni dalla ricezione della reiezione della domanda, l'interessato potra presentare una nuova
domanda di ammissione.

Tra i Promotori vige una disciplina uniforme del rapporto fra Promotori e a tutti i Promotori maggiorenni
ed 1 soggetti collettivi spetta l'elettorato attivo e passivo. E’ espressamente esclusa la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa. I Promotori si distinguono in:

Fondatori: coloro che sono intervenuti all’atto di costituzione del Comitato.

Ordinari: coloro che partecipano al Comitato ma in un momento successivo alla sua costituzione.

E escluso qualsiasi rimborso ai Promotori in caso di recesso o di esclusione, qualsiasi ne siano le cause.

L’eventuale contributo dei Promotori ¢ sempre intrasmissibile ¢ non ¢ rivalutabile. Ognuno ¢ libero di
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versare quote maggiori senza che cio comporti I’acquisizione di particolari diritti.

L'adesione al Comitato ¢ a tempo indeterminato. La qualita di Promotore ¢ intrasmissibile per atto tra
vivi e si perde:

- per recesso, che deve essere comunicato per iscritto al Comitato;

- per esclusione, prevista quando il Promotore non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto e di
eventuali regolamenti, o ponga in essere comportamenti che provocano danni materiali o all’immagine
del Comitato o che semplicemente siano contrastanti con gli scopi perseguiti dal Comitato;

- per morosita rispetto al mancato pagamento della eventuale quota annuale, trascorsi trenta giorni
dall’eventuale sollecito scritto;

- per decesso. Il decesso del Promotore non conferisce agli eredi alcun diritto in ambito successorio.
L’esclusione o la decadenza dei Promotori ¢ deliberata dall’ Assemblea dei Promotori su proposta del
Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Promotore, devono essergli
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica. Nel solo caso
della morosita, I’esclusione del Promotore che rimanga moroso decorso il termine di trenta giorni dalla
ricezione del sollecito scritto operera automaticamente e di diritto, senza necessitd di ulteriore
contestazione degli addebiti e di deliberazione dell’ Assemblea dei Promotori.

La perdita della qualifica di Promotore comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta
sia all'interno del Comitato sia all'esterno per designazione o delega non da diritto alla restituzione di
quanto versato al Comitato, né lo stesso pud vantare alcun diritto sul patrimonio del Comitato.

Ai sensi dell’articolo 41 del Codice Civile, i Promotori sono responsabili personalmente ¢ solidalmente
delle obbligazioni assunte dal Comitato, salvo che il Comitato abbia assunto la personalita giuridica.

II Consiglio Direttivo ha facolta di attribuire la qualifica di Sostenitore alle persone che non vogliono
essere iscritte come Promotori ma versino un contributo in denaro volontario e intendono partecipare al
raggiungimento degli scopi del comitato.

I Sostenitori non assumono la qualitd di Promotori e, conseguentemente, non assumono alcuna

responsabilita e non hanno diritto al voto.

Il Consiglio Direttivo dovra convocare almeno annualmente una riunione destinata ai Sostenitori a cui

sono presentati il Bilancio, le attivita svolte, i risultati ottenuti e i programmi di lavoro del Comitato.

ART. 6 DIRITTI E DOVERI DEI PROMOTORI

Tutti i Promotori godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita del Comitato ed alla sua

attivita. In modo particolare:



a) I Promotori hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivita promosse del Comitato, ricevendone informazioni e avendo facolta di
verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti
del Comitato;

- di eleggere gli organi del Comitato e di essere eletti negli stessi;

- di esprimere il proprio voto in ordine alla approvazione delle deliberazioni degli organi del Comitato,
degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto.

b) I Promotori sono obbligati:

- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi del Comitato;

- a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti del Comitato;

- al pagamento nei termini della eventuale quota qualora annualmente stabilita dal Comitato Direttivo.

La quota ¢ intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

ART. 7 ORGANI DEL COMITATO

Sono organi del Comitato:

- I’Assemblea dei Promotori;

- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente;

- 1'Organo di controllo, in formazione collegiale 0 monocratica, ove nominato nei casi previsti

dalla legge o qualora ritenuto opportuno dall' Assemblea dei Promotori.

L'elezione degli organi del Comitato non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed ¢ ispirata a
criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
[1 Presidente, i componenti del Consiglio Direttivo, i componenti dell’Organo di Controllo (ma solo se
non Promotori), svolgono gratuitamente le loro funzioni, fatto salvo il rimborso delle spese sostenute e

documentate.

ART. 8 L’ASSEMBLEA DEI PROMOTORI

I Promotori formano I’assemblea che ¢ 1’organo sovrano del Comitato. All’assemblea, sia essa ordinaria
o straordinaria, hanno diritto di intervento e di voto tutti i Promotori purché non abbiano in corso
provvedimenti disciplinari e siano in regola con il pagamento della eventuale quota annuale, Ogni
Promotore ha diritto ad un solo voto e potra al massimo rappresentare, tramite delega scritta altri due
Promotori. La delega puo essere conferita solamente ad altro Promotore avente diritto al voto.

L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo
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ritenga opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno un quinto dei Promotori aventi diritto al voto,
o quando il Consiglio Direttivo, a maggioranza, ne ritenga opportuna la convocazione. La convocazione
avviene mediante comunicazione scritta, anche in forma elettronica/telematica purché con comprovata
ricezione, contenente I’indicazione del giorno, ora e luogo dell’adunanza (che puo essere anche diverso
dalla sede del Comitato purché in Italia) sia di prima sia di seconda convocazione e dell’ordine del
giorno. L.’assemblea ordinaria viene convocata almeno una volta 1’anno per I’approvazione del bilancio
consuntivo e la convocazione ¢ inviata a tutti gli aderenti all'indirizzo risultante dal Libro dei Promotori,
nonché ai componenti del Consiglio Direttivo e all'Organo di controllo, ove nominati.

L'Assemblea ¢ validamente costituita ed ¢ atta a deliberare qualora in prima convocazione siano presenti
o rappresentati almeno la meta dei Promotori aventi diritto al voto.

In seconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque sia il numero degli Promotori
presenti o rappresentati. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata ad almeno 24 ore di
distanza dalla prima convocazione.

E' ammesso l'intervento in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile
verificare I'identita del Promotore che partecipa e vota e accertare il voto che questi esprime.

Si reputa regolarmente costituita, pur in assenza di formale convocazione, ' Assemblea a cui partecipino
tutti i Promotori, i componenti del Consiglio Direttivo e I'Organo di controllo, ove nominato.

L’ Assemblea ordinaria:

approva il bilancio consuntivo e preventivo;

- discute ed approva i programmi di attivita;

- elegge tra i Promotori i componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il
numero e li revoca;

- nomina ¢ revoca I’organo di controllo stabilendone I’eventuale compenso nel caso che i revisori
siano esterni al Comitato (se previsto);

- delinea gli indirizzi generali del Comitato;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi del Comitato e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione del Promotore proposta dal Consiglio Direttivo;

- approva l'eventuale regolamento ¢ le sue variazioni;

- delibera su eventuali altri argomenti sottoposti alla sua approvazione;

- puo conferire cariche onorifiche a Promotori ed a terzi, su proposta del Consiglio Direttivo;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti

deliberata dal Consiglio Direttivo;



- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla
legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

[’ Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello Statuto e sullo scioglimento del Comitato
nonché la conseguente, eventuale, devoluzione del suo patrimonio.
L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranza assoluta dei presenti. Le delibere
assunte dall'assemblea vincolano tutti i Promotori anche assenti o dissenzienti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non
votano. Lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio del Comitato viene deliberato con il voto

favorevole di 3/4 dei Promotori.

Le Assemblee, sia ordinarie che straordinarie, sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo o,
in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, ovvero, in assenza o impedimento anche di questi,
dal membro presente pit anziano del Consiglio Direttivo. L’ Assemblea nomina un segretario che redige
il verbale della seduta sottoscritto dal Presidente e dal segretario stesso. Il verbale di Assemblea viene

inserito nell’apposito registro riunioni tenuto a cura del Segretario del Comitato.

ART. 9 IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque membri eletti
dall’assemblea tra i Promotori del Comitato. Dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili. Il
Consiglio Direttivo elegge al suo interno il Presidente e un Vicepresidente. L’ Assemblea che procede
alla elezione determina preliminarmente il numero di Consiglieri in seno all’eligendo Consiglio
Direttivo.

Qualora durante il mandato venissero a mancare uno o pitt membri del Consiglio Direttivo, questo
cooptera altri membri (individuandoli, ove presenti, tra i primi non eletti dall’Assemblea o, in caso
contrario tra gli altri Promotori) in sostituzione dei membri mancanti; i membri cooptati dureranno in
carica fino alla successiva assemblea, la quale potra confermarli in carica fino alla scadenza del
Consiglio Direttivo che li ha cooptati.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

a) deliberare sull'ammissione dei nuovi Promotori; istruire e decidere i procedimenti disciplinari nei
confronti dei Promotori e proporre le esclusioni di Promotori all'Assemblea;

b) provvedere alla gestione del Comitato in ogni suo aspetto, secondo gli indirizzi delineati
dall'Assemblea e compiere tutti gli atti di amministrazione ordinaria e straordinaria in relazione agli
indirizzi ricevuti;

¢) determina I’entita della eventuale quota annuale;



d) redigere il bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo predisposto dal Tesoriere;

e) deliberare sulle materie non esplicitamente riservate per statuto all'Assemblea dei Promotori o che
I'Assemblea deleghi;

f) costituire, su proposta del Presidente, Commissioni consultive e di studio e gruppi di lavoro
precisandone i compiti;

g) assumere e licenziare eventuali lavoratori dipendenti, avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
esclusivamente nei limiti necessari al regolare svolgimento ed alla qualificazione dell'attivitd del
Comitato; decidere in merito alle relative retribuzioni ed al relativo trattamento normativo;

i) propone I’esercizio ¢ I’individuazione di eventuali attivita diverse;

1) proporre un regolamento per disciplinare e organizzare I’attivita dell’comitato che dovra essere
sottoposto all’assemblea per la sua approvazione.

II Presidente convoca il Consiglio Direttivo almeno una volta al trimestre. Il Presidente & comunque
tenuto a convocare il Consiglio Direttivo quando ne facciano richiesta almeno 1/3 dei suoi componenti.
La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, almeno cinque giorni
prima della data stabilita, con I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora, nonché dell'ordine del giorno
della riunione.

Il Consiglio Direttivo ¢ comunque validamente costituito ed ¢ atto a deliberare, anche in assenza delle
suddette modalita di convocazione, qualora siano presenti tutti i suoi membri e 1'Organo di controllo,
ove nominato.

Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal Vice
Presidente; in mancanza, su designazione dei presenti, dal membro del Consiglio Direttivo pili anziano.
[I Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito qualora siano presenti piti della meta dei suoi membri.
La partecipazione degli aventi diritto alle riunioni del Consiglio Direttivo ¢ ammessa mediante mezzi
di telecomunicazione, purché sia possibile verificare l'identita del partecipante e a questi sia consentito
di esprimere le proprie determinazioni nelle deliberazioni da assumere.

Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza assoluta dei suoi membri. In caso di parita di voti la
deliberazione si considera non approvata.

Le decisioni del Consiglio Direttivo, su proposta del Presidente ed accettazione da parte del Consiglio,
possono essere prese anche mediante consultazione per e-mail.

Di ogni riunione deve essere redatto verbale nel registro delle riunioni del Consiglio Direttivo tenuto
dal Segretario del Comitato. In caso di consultazione per e-mail deve essere allegata al registro riunioni

I’intera corrispondenza telematica intercorsa tra i membri del Consiglio Direttivo.



Ai sensi dell’articolo 40 del Codice Civile, i membri del Consiglio Direttivo sono responsabili
personalmente e solidalmente della conservazione dei fondi raccolti e della loro destinazione allo scopo
annunziato.

ART. 10 IL PRESIDENTE

Il Presidente del Comitato ¢ il Presidente del Consiglio Direttivo. Il Presidente ha la legale

rappresentanza dell’ente di fronte ai terzi e in giudizio.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea dei Promotori e il Consiglio Direttivo cura l'esecuzione
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo del Comitato, gli vengono
conferiti i poteri di aprire i conti correnti bancari e chiedere affidamenti bancari, verifica l'osservanza
dello Statuto e del Regolamento interno, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita. In casi
eccezionali di necessitda ed urgenza, il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria
amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la loro
approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal
Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

In caso di assenza o impedimento le funzioni del Presidente sono esercitate dal Vicepresidente.
ART. 11 IL SEGRETARIO

Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dell'Assemblea, del Consiglio
Direttivo e coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo nell'applicazione delle attivita esecutive che
si rendano necessarie od opportune per il funzionamento dell'amministrazione del Comitato.

Il Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Consiglio Direttivo nonché del Libro

Promotori.

La carica di Segretario ¢ compatibile con quella di Tesoriere.

ART. 12 IL TESORIERE

Il Tesoriere cura la gestione della cassa del Comitato in conformita al bilancio ed alle delibere dei
competenti organi del Comitato e ne tiene idonea contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la
tenuta dei libri contabili, predispone, dal punto di vista contabile, il rendiconto consuntivo,

accompagnandolo da idonea relazione contabile.

Provvede, con firma singola, agli incassi e pagamenti del Comitato mediante utilizzo delle disponibilita.

ART. 13 ORGANO DI CONTROLLO

’organo di controllo viene nominato, ove ritenuto necessario, dall’Assemblea dei Promotori. Si

compone di tre membri rieleggibili. La durata del mandato dell’organo di controllo coincide con quella



del Consiglio Direttivo fino all’approvazione del bilancio consuntivo dell’ultimo esercizio di carica.
Nella riunione di insediamento, da indirsi a cura del Presidente entro trenta giorni dall’elezione, I’organo
di controllo procede alla nomina del suo Presidente tra i suoi membri effettivi.

I'soggetti incaricati del controllo non possono ricoprire alcuna carica o incarico nell’ambito delle attivita
del Comitato e, se Promotori, la loro opera non & soggetta a retribuzione.

In caso di dimissioni o revoca o cessazione di un soggetto incaricato del controllo, per qualunque causa,
subentra il soggetto supplente. I nuovi nominati scadono con quelli in carica.

L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto ¢ sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile, nel caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni del Comitato o su determinati temi.

L’Organo di controllo redige, entro il 30 marzo di ogni anno, una relazione sul bilancio d’esercizio che

il Consiglio Direttivo presenta all’assemblea riunita per ’approvazione del bilancio stesso.

ART. 14 RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio del Comitato durante la vita della stessa ¢ indivisibile, ed ¢ costituito da:
- beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta del Comitato,
- eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti al Comitato;
- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
Il Comitato trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie attivita
da:
- quote e contributi dei Promotori;
- contributi pubblici e privati;
- donazioni e lasciti testamentari;
- rendite patrimoniali;
- attivita commerciali ¢ produttive direttamente purch¢ strumentali a quelle statutarie in quanto

integrative delle stesse;



- entrate derivanti da raccolte pubbliche occasionali di fondi, ed ogni altra entrata o provento
compatibile con le finalita del Comitato.
Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la misura delle eventuali quote di iscrizione dei Promotori
al Comitato.
I'versamenti comunque effettuati al Comitato possono essere di qualsiasi entita ¢ sono comunque a
fondo perduto; in nessun caso ¢ quindi nemmeno in caso di scioglimento del Comitato, né in caso di
morte, di estinzione, di recesso o di esclusione di un Promotore dal Comitato puo, pertanto, farsi luogo

alla restituzione di quanto versato al Comitato.

ART. 15 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L’esercizio economico e finanziario del Comitato si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entro il 30
aprile il Consiglio Direttivo sottoporra all’approvazione dell’assemblea il bilancio consuntivo relativo
all’anno precedente accompagnato dalla relazione redatta dall’Organo di Controllo (se nominato).Gli
eventuali utili o gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per la realizzazione
delle attivita istituzionali del Comitato.

Gli utili e gli avanzi di gestione, nonché i fondi, riserve o capitale non verranno distribuiti, neanche in
modo indiretto, durante la vita del Comitato, salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte
dalla legge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno parte

della medesima ed unitaria struttura.
ART. 16 SCIOGLIMENTO DEL COMITATO

L’ Assemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento del Comitato con il voto favorevole di almeno
tre quarti dei Promotori aventi diritto di voto. In caso di scioglimento, I’ Assemblea pud nominare uno
o piu liquidatori e determina le modalitd di liquidazione del patrimonio del Comitato e la sua

devoluzione.
In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del Comitato, il patrimonio residuo sara devoluto
ad altri enti aventi finalita analoghe, o a fini di pubblica utilita o alla Fondazione Italia Sociale, fatta

salva diversa destinazione imposta dalla legge.
ART. 17 NORMA DI CHIUSURA

Per disciplinare quanto non previsto dal presente Statuto si deve fare riferimento alle norme contenute
nel Libro I del Codice Civile e in subordine, alle norme contenute nel Libro V del Codice Civile nonché

alle norme vigenti in materia.
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Allegato Lettera “B”

STATUTO

Art. 1 - Denominazione

E' costituita conformemente alla Carta Costituzionale e al D.Lgs. n. 117 del 3
luglio 2017, un Comitato denominato "Comitato Lavoro Emergenza Covid
Ente del Terzo Settore”, siglabile "CLEC ETS".

[I Comitato assume nella propria denominazione la qualifica di ETS (Ente del
Terzo settore) che ne costituisce peculiare segno distintivo e che, quindi, verra

inserita nelle comunicazioni rivolte al pubblico ed in qualsiasi segno distintivo

che il Comitato intendera adottare solo successivamente e per effetto
dell’iscrizione del Comitato al RUNTS.
Art. 2 - Sede

2.1 1l Comitato ha la sede legale in Torino, all’indirizzo indicato in atto
costitutivo ed eventualmente successivamente deliberato dal Consiglio Direttivo
o dalla Assemblea dei Promotori.
2.2 Il mutamento dell'indirizzo all'interno dello stesso Comune non costituisce
mutamento del presente Statuto se avviene all’interno dello stesso Comune ¢
deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti
gestori di pubblici Registri presso i quali l'organizzazione ¢ iscritta.

2.3 Il Consiglio Direttivo, con sua deliberazione, pud trasferire la sede
nell'ambito della stessa citta, nonché istituire sedi e sezioni staccate anche in
altre citta. Cio non richiedera formale variazione dello Statuto.

2.4 Con delibera dell’Assemblea dei promotori possono essere istituite e
soppresse su tutto il territorio nazionale sedi secondarie, delegazioni ed uffici

distaccati.

Art. 3 - Durata

3.1 La durata del Comitato, in considerazione della perennita dello scopo, €
illimitata e I'Assemblea dei Promotori ne potra determinare lo scioglimento con
le modalita previste dal presente statuto.

Art, 4 - Oggetto e scopo

4.1 Il Comitato ¢ apartitico, aconfessionale, a struttura democratica ¢ senza

scopo di lucro e, ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
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si prefigge lo scopo di sostenere i lavoratori e delle loro famiglie che a causa
dell’emergenza Covid-19 sono entrati in una situazione di difficolta lavorativa,
personale e sociale

Per la realizzazione del predetto scopo e nell'intento di agire a favore di tutta la
collettivita nell’esclusivo perseguimento di finalitd di solidarietd sociale, il
Comitato si propone, ai sensi dell’art. 5 del D.Igs 117/2017, nei seguenti punti:

- alla lett. u) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017, relativo alla beneficenza, alla
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

- alla lett. a) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017, relativo ad interventi e servizi
sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

- alla lett. d) dell’art. 5 del D.Lgs.117/2017, relativo a educazione,
istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003 n. 53 e successive modificazioni.

4.2 Nello specifico, per il perseguimento dei suoi scopi il Comitato intende
svolgere, a titolo non esaustivo:

a) attivita di raccolta di fondi e finanziamenti, sia direttamente, sia attraverso
altri enti, con qualsiasi strumento o mezzo, finalizzati alla realizzazione degli
scopi del Comitato;

b) sensibilizzare I'opinione pubblica sulle tematiche del lavoro ed organizzare
attivitd mirate al sostegno delle persone temporaneamente in difficolta.

Il Comitato, per realizzare gli scopi primari, potra svolgere qualunque attivita
direttamente connessa nonché accessoria a quella sopra elencata in quanto
integrative delle stesse consistenti, a titolo esemplificativo, nel:

a) la promozione, I'organizzazione ed il patrocinio di convegni, corsi di
formazione, seminari, giornatc di studio, incontri, eventi culturali,
manifestazioni sportive;

b) partecipare a bandi per l'erogazione di contributi da parte di istituzioni
pubbliche e private, nazionali, locali, estere e sovranazionali;

¢) stipulare accordi e convenzioni con istituzioni pubbliche e private,
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associazioni e movimenti di qualunque natura;

d) partecipare, anche in sede costitutiva, ad associazioni, enti e istituzioni,
pubbliche e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente o
indirettamente, al perseguimento di scopi analoghi a quelli del Comitato
stesso;

e) organizzare iniziative, eventi, campagne informative ¢ promozionali
miranti a portare a conoscenza del pubblico il Comitato stesso, le
proprie attivitd e iniziative e a promuovere l'adesione di nuovi
promotori;

f) accettare donazioni, lasciti e altre forme di liberalita e beneficenza
secondo quanto previsto dal presente Statuto e dalle disposizioni vigenti;

g) svolgere ogni altra attivita strumentale idonea, ovvero di supporto al
perseguimento delle finalita istituzionali.

Tutte le attivita saranno svolte avvalendosi in modo prevalente dell'attivita
svolta dai propri promotori e dalle persone aderenti agli eventuali enti
promotori per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale di cui sopra.

Tutte le attivitd saranno svolte avvalendosi in modo prevalente dell'attivita
svolta dai propri promotori e dalle persone aderenti agli eventuali enti
promotori per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale di cui sopra.

4.3 Il Comitato, inoltre, puo esercitare attivita diverse, strumentali ¢ secondarie
rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6
del D.Igs 117/2017. La loro individuazione pud essere operata su proposta del
Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei Promotori.

4.4 Nel caso il Comitato eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta
il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai
sensi dell’art. 13 comma 6 D.lgs 117/2017.

Art. 5 - Patrimonio e Risorse

5.1 Il patrimonio del Comitato durante la vita dello stesso ¢ indivisibile, ed ¢
costituito da:
- beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta del Comitato;

- eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti al Comitato;
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- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

5.2 II Comitato trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo
svolgimento delle proprie attivita da:

a. Quote associative e contributi degli aderenti;

b. Contributi pubblici ¢ privati;

c. Donazioni e lasciti testamentari;

d. Rendite patrimoniali;

e. Entrate derivanti da raccolte pubbliche occasionali di fondi, anche a seguito
dell’offerta di beni o servizio di modico valore ai sensi dell’art. 7 d.Lgs.117/2017);
f. Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita del Comitato e
riconducibile alle disposizioni del D.Lgs 117/2017.;

g. Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del D.Igs 117/2017 (purché lo statuto lo
consenta ¢ siano secondarie e strumentali).

5.3 1l Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la misura delle quote sociali di
iscrizione al Comitato.

5.4 L'adesione al Comitato non comporta obblighi di finanziamento o di
esborso ulteriori rispetto al versamento originario all'atto dell'ammissione e al
versamento della quota annua di iscrizione. E' comunque facolta dei promotori
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli originari ed a quelli annuali.

5.5 | versamenti comunque effettuati al Comitato possono essere di qualsiasi
entitd, fatti salvi i versamenti per la quota sociale, € sono comunque a fondo
perduto; in nessun caso e quindi nemmeno in caso di scioglimento del
Comitato, né in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione di un
promotore dal Comitato puo, pertanto, farsi luogo alla restituzione di quanto
versato al Comitato.

Art. 6 - Promotori

6.1 Ai sensi dell’art. 32 D.lgs 117/2017 e successive modifiche intercorse, il
numero dei promotori ¢ illimitato. Possono fare parte del Comitato tutte le
persone fisiche, in numero non inferiore a sette, maggiori di etd senza
distinzione di sesso, nazionalita, religione, credo politico o gli Enti del Terzo
Settore, in numero non inferiore tre, che condividono gli scopi e le finalita
dell’organizzazione e si impegnano spontaneamente per la loro attuazione.

L'adesione al Comitato ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso.
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6.2 L'ammissione di un nuovo promotore ¢ regolata in base a criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e I’attivita d’interesse generale
svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con la quale
I"interessato stesso si impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali
regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi del Comitato. In assenza di
comunicazione di reiezione della domanda di ammissione, o di richiesta di
integrazione degli elementi in essa contenuti, nei termini e con le modalita di
cui al successivo art. 6.3, la domanda ¢ da intendersi accolta e viene annotata
nel libro dei promotori.

6.3 Qualora il Consiglio Direttivo respinga la domanda di ammissione, deve
entro sessanta giorni motivare la propria decisione e darne comunicazione
all'interessato. Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza & ammesso ricorso
all'assemblea dei promotori entro 30 giorni dal ricevimento della relativa
comunicazione: I’Assemblea dei promotori esaminera il ricorso nella prima
assemblea utile. Decorsi due anni dalla ricezione della reiezione della domanda,
I'interessato potra presentare una nuova domanda di ammissione.

6.4 Tra i promotori vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalita associative e a tutti i maggiorenni spetta I'elettorato attivo e passivo. E'
espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla

vita associativa.

6.5 La qualita di Promotore ¢ intrasmissibile per atto tra vivi e si perde:

- per recesso, che deve essere comunicato per iscritto al Comitato;

- per esclusione, prevista quando 1’associato non ottemperi alle disposizioni del
presente Statuto e di eventuali regolamenti, o ponga in essere comportamenti
che provocano danni materiali o all’immagine del Comitato o che
semplicemente siano contrastanti con gli scopi perseguiti dal Comitato;

- per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi
trenta giorni dall’eventuale sollecito scritto;

- per decesso. Il decesso dell’associato non conferisce agli eredi alcun diritto in
ambito associativo.

[’esclusione o la decadenza dei promotori ¢ deliberata dall’Assemblea su



proposta del Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione
di un Associato, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli
vengono mossi, consentendogli facoltd di replica. Nel solo caso di cui alla
precedente lettera c), I’esclusione del promotore che rimanga moroso decorso il
termine di trenta giorni dalla ricezione del sollecito scritto operera
automaticamente e di diritto, senza necessita di ulteriore contestazione degli
addebiti e di deliberazione dell’ Assemblea.

Nel caso di promotori diversi dalle persone fisiche, ’esclusione ha luogo in
caso di estinzione dell'ente a qualsiasi titolo ed & disposta dal Consiglio
Direttivo.

6.6 La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da
qualsiasi carica ricoperta sia all'interno del Comitato sia all'esterno per
designazione o delega non da diritto alla restituzione di quanto versato al
Comitato, né lo stesso pud vantare alcun diritto sul patrimonio del Comitato.

6.7 La partecipazione non pud essere temporanea, ma ogni promotore pud, in
ogni momento, recedere dal Comitato, fermo quanto previsto al precedente art.
5.5 e fermo restando il dovere di adempimento delle eventuali obbligazioni
assunte.

Art. 7 — Diritti e doveri dei promotori

7.1 Tutti i promotori godono degli stessi diritti ¢ doveri di partecipazione alla
vita del Comitato ed alla sua attivita. In modo particolare:
a) | promotori hanno diritto:
- di partecipare a tutte le attivita promosse dal Comitato, ricevendone
informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione
vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti del Comitato;
- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
- di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni
degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;
- di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo.
b) I promotori sono obbligati:
- all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli
organi sociali;
- a mantenere sempre un comportamento degno nei confronti del Comitato;
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- al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita
dall’Assemblea dei promotori. La quota associativa ¢ intrasmissibile e non
rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

Art. 8 - Volontari

8.1 II Comitato pud avvalersi dell'opera di volontari nello svolgimento delle
proprie attivitd ed ¢ tenuta ad iscrivere in un apposito registro i volontari che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

8.2 L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno da
eventuali terzi beneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dal Comitato
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata,
entro i limiti massimi ¢ alle condizioni che saranno preventivamente stabilite
dal Consiglio Direttivo.

8.3 II Comitato provvedera ad assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ le
malattie connesse allo svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

Art. 9 - Organi del Comitato

9.1 Sono organi del Comitato:

a) I'Assemblea dei Promotori;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) I'Organo di controllo, in formazione collegiale o monocratica, ove nominato
nei casi previsti dalla legge o qualora ritenuto opportuno dall’Assemblea dei
Promotori.

9.2 L'elezione degli organi del Comitato non pud essere in alcun modo
vincolata o limitata ed ¢€ ispirata a criteri di massima liberta di partecipazione
all'elettorato attivo e passivo.

Art. 10 - Assemblea

10.1 L’Assemblea dei promotori ¢ l'organo sovrano del Comitato, regola
I’attivita della stessa ed € composta da tutti i promotori e puo essere ordinaria o
straordinaria.

10.2 Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti i promotori iscritti da
almeno 3 mesi nel libro dei promotori in regola con il pagamento della quota

associativa annuale e che non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.
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L'Assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno per l'approvazione
del bilancio consuntivo entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio o entro
sei mesi qualora particolari esigenze lo richiedano.

Essa inoltre:

- approva il bilancio e la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del D.
Lgs 117/2017;

- discute ed approva i programmi di attivita;

- clegge tra i promotori i componenti del Consiglio Direttivo
approvandone preventivamente il numero e li revoca;

- nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,
stabilendone I’eventuale compenso nel caso che i revisori siano esterni
al Comitato (se previsto);

- nomina ¢ revoca l'organo di controllo stabilendone I’eventuale
compenso nel caso che i revisori siano esterni al Comitato (se previsto);

- delinea gli indirizzi generali del Comitato;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione del promotori proposta dal Consiglio direttivo;

- approva I'eventuale regolamento ¢ le sue variazioni:

- delibera su eventuali altri argomenti sottoposti alla sua approvazione;

- pud conferire cariche onorifiche a promotori ed a terzi, su proposta del
Consiglio Direttivo;

- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari,
decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio
Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.

10.5 L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga
opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno un quinto dei Promotori
aventi diritto al voto, o quando il Consiglio Direttivo, a maggioranza, ne ritenga
opportuna la convocazione.

10.6 .’ Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, potra essere convocata presso

la sede sociale o altrove, purché in Italia.
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10.7 La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica con comprovata ricezione, con almeno otto giorni prima
della data stabilita, con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della
riunione sia di prima sia di seconda convocazione e recante I'ordine del giorno,
spedita a tutti gli aderenti all'indirizzo risultante dal Libro dei Promotori,
nonché ai componenti del Consiglio Direttivo e all'Organo di controllo, ove
nominati.

10.8 L'Assemblea ¢ validamente costituita ed & atta a deliberare qualora in
prima convocazione siano presenti o rappresentati almeno la meta dei Promotori
aventi diritto al voto.

10.9 In seconda convocazione I'Assemblea ¢ validamente costituita qualunque
sia il numero degli Promotori presenti o rappresentati. L'adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata ad almeno 24 ore di distanza dalla prima
convocazione.

10.10 Ogni Promotore ha diritto ad un voto. Il diritto di voto ¢ esercitabile
anche mediante delega scritta. La delega puo essere conferita solamente ad altro
Promotore avente diritto al voto; ciascun delegato non puo farsi portatore di pitl
di tre deleghe. La delega ¢ valida tanto per la prima che per la seconda
convocazione.

10.11 E' ammesso lintervento in Assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione, purché sia possibile verificare l'identitd del promotore che
partecipa e vota e accertare il voto che questi esprime.

10.12 Si reputa regolarmente costituita, pur in assenza di formale convocazione,
I'"Assemblea a cui partecipino tutti i Promotori, i componenti del Consiglio
Direttivo e I'Organo di controllo, ove nominato.

10.13 Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i promotori
anche assenti o dissenzienti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e
in quelle che riguardano la loro responsabilita gli amministratori non votano.
10.14 L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso
di sua assenza o impedimento, dal VicePresidente; in mancanza, su
designazione dei presenti, da un altro membro del Consiglio oppure da qualsiasi

altro Promotore.



10.15 Le deliberazioni assembleari devono essere rese note ai promotori ed
inserite nel libro verbale delle riunioni dell’Assemblea tenuto a cura del
Consiglio direttivo. 1 verbali sono redatti dal Segretario e sottoscritti dallo
stesso e dal Presidente.

Art. 11 — Assemblea straordinaria

11.1 L'Assemblea straordinaria si riunisce qualora ne sia fatta esplicita richiesta
da almeno un terzo dei Promotori aventi diritto al voto o quando la maggioranza
del Consiglio Direttivo ne ritenga opportuna la convocazione, effettuata con le
stesse modalita previste per I'Assemblea ordinaria. Essa provvede a:

a) deliberare la modifica dello Statuto;

b) deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione e la
liquidazione del Comitato e la devoluzione del suo patrimonio.

11.2 Per le modifiche statutarie, nonché per la trasformazione, la fusione, la
scissione occorre la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei promotori
ed il voto favorevole della maggioranza dei voti attribuiti, tanto in prima che in
seconda convocazione. Per lo scioglimento del Comitato e la devoluzione del
suo patrimonio occorre il voto favorevole dei tre quarti dei voti attribuiti, tanto
in prima che in seconda convocazione.

Art. 12 - 1l Consiglio Direttivo

12.1 1II Comitato ¢ amministrato da un Consiglio Direttivo, composto da un
minimo di tre ad un massimo di sette membri scelti fra i promotori, durano in
carica tre esercizi e sono rieleggibili. I primi componenti sono nominati in sede
di atto costitutivo.

12.2 L’Assemblea che procede alla elezione determina preliminarmente il
numero di Consiglieri in seno all’eligendo Consiglio Direttivo.

12.3 Qualora per qualsiasi motivo venga meno la maggioranza dei Consiglieri,
I'intero Consiglio Direttivo si intende decaduto ed occorre far luogo alla sua
rielezione.

12.4 In caso di cessazione, per qualsiasi motivo, di un membro del Consiglio
Direttivo, il Consiglio stesso fa luogo alla cooptazione del sostituto. Il
Consigliere cooptato dura in carica fino alla prima Assemblea utile, al cui
ordine del giorno deve essere posto l'argomento della sostituzione del

Consigliere cessato; il nuovo eletto dura in carica per lo stesso residuo periodo
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per il quale sarebbe rimasto in carica il Consigliere cessato.

12.5 II Consiglio Direttivo provvede, entro trenta giorni dalla sua elezione, a
nominare tra i suoi componenti il Presidente, il VicePresidente, il Segretario e il
Tesoriere.

12.6 Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

a) deliberare sull'ammissione dei nuovi Promotori; istruire ¢ decidere i
procedimenti disciplinari nei confronti dei Promotori e proporre le esclusioni di
Promotori all'Assemblea;

b) provvedere alla gestione del Comitato in ogni suo aspetto, secondo gli
indirizzi delineati dall'Assemblea ¢ compiere tutti gli atti di amministrazione
ordinaria e straordinaria in relazione agli indirizzi ricevuti;

¢) fissare le quote sociali annuali;

d) redigere il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo predisposto dal
Tesoriere;

e) deliberare sulle materie non esplicitamente riservate per statuto all'’Assemblea
dei Promotori o che I'Assemblea deleghi;

f) costituire, su proposta del Presidente, Commissioni consultive e di studio e
gruppi di lavoro precisandone i compiti;

g) assumere e licenziare eventuali lavoratori dipendenti, avvalersi di prestazioni
di lavoro autonomo esclusivamente nei limiti necessari al regolare svolgimento
ed alla qualificazione dell'attivita del Comitato; decidere in merito alle relative
retribuzioni ed al relativo trattamento normativo;

h) proporre all'Assemblea il conferimento di cariche onorifiche a Promotori ed
a terzi;

i) propone I’esercizio e I’individuazione di eventuali attivita diverse.

12.7 Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica convocazione, almeno
una volta al trimestre ed ogni volta che il Presidente lo reputi opportuno, oppure
quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti.

128 La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica/telematica, almeno cinque giorni prima della data stabilita, con
I'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora, nonché dell'ordine del giorno della
riunione.

12.9 1l Consiglio Direttivo ¢ comunque validamente costituito ed ¢ atto a
11



deliberare, anche in assenza delle suddette modalitd di convocazione, qualora
siano presenti tutti i suoi membri e I'Organo di controllo, ove nominato.

12.10 Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza
0 impedimento, dal VicePresidente; in mancanza, su designazione dei presenti,
dal membro del Consiglio Direttivo pil anziano.

12.11 1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito qualora siano presenti pit
della meta dei suoi membri.

12.12 La partecipazione degli aventi diritto alle riunioni del Consiglio Direttivo
¢ ammessa mediante mezzi di telecomunicazione, purché sia possibile verificare
I'identita del partecipante e a questi sia consentito di esprimere le proprie
determinazioni nelle deliberazioni da assumere.

12.13 Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte con voto favorevole
dalla maggioranza dei presenti; in caso di paritd di voti la deliberazione si
considera non approvata.

12.14 I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario
e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati
agli atti.

12.15 Ai Consiglieri possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute ¢ rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle
attivitd per conto del Comitato, entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei
promotori.

Art. 13 - 1l Presidente

13.1 Al Presidente del Comitato spetta la rappresentanza della stessa di fronte a
terzi ed anche in giudizio.

13.2 Al Presidente compete, sulla base delle direttive emanate dall'Assemblea e
dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa l'attivita
compiuta, l'ordinaria amministrazione del Comitato; in casi eccezionali di
necessitd ed urgenza, il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria
amministrazione, ma in tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio
Direttivo per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente
vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima

riunione utile.

13.3 1l Presidente convoca e presiede 1'Assemblea dei Promotori, il Consiglio
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Direttivo, cura l'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon
andamento amministrativo del Comitato, verifica I'osservanza dello Statuto e
del Regolamento interno, ne promuove la riforma ove se ne presenti la
necessita.

Art. 14 - Il VicePresidente

14.1 1l VicePresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni.

Art. 15 - Il Segretario

15.1 II Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dell'’Assemblea, del Consiglio Direttivo, ove istituito, e coadiuva il Presidente
ed il Consiglio Direttivo nell'applicazione delle attivita esecutive che si rendano
necessarie od opportune per il funzionamento dell'amministrazione del
Comitato.

Il Segretario cura la tenuta del Libro Verbali delle Assemblee, del Consiglio
Direttivo, nonché del Libro dei Promotori.

La carica di Segretario & compatibile con quella di Tesoriere.

Art, 16 - Il Tesoriere

16.1 1l Tesoriere cura la gestione della cassa del Comitato in conformita al
bilancio ed alle delibere dei competenti organi associativi e ne tiene idonea
contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili,
predispone, dal punto di vista contabile, il rendiconto consuntivo,
accompagnandolo da idonea relazione contabile.

16.2 Provvede, con firma singola, agli incassi e pagamenti del Comitato
mediante utilizzo delle disponibilita.

Art. 17 - I Comitati tecnici

17.1 Nell’ambito delle attivita approvate dell’Assemblea dei promotori, il
Consiglio Direttivo ha facolta di costituire Comitati Tecnici cui partecipano gli
promotori o esperti anche non promotori, per la definizione ¢ la realizzazione
concreta di specifici programmi e progetti, oppure con funzione consultiva in
merito a progetti che il Comitato intende promuovere. Il Consiglio Direttivo
stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento del Comitato e ne nomina
il coordinatore.

Art. 18 - Libri del Comitato
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18.1 I libri del Comitato sono quelli prescritti dalla normativa vigente in materia
e dal presente Statuto.

Art. 19 - Bilancio

19.1 Gli esercizi del Comitato chiudono il trentuno dicembre di ogni anno. Per
ogni esercizio ¢ predisposto un bilancio consuntivo.

19.2 Entro il trentuno marzo di ciascun anno, il Consiglio Direttivo & convocato
per la predisposizione del bilancio consuntivo dell'esercizio precedente da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea.

19.3 1 bilancio di esercizio ¢ formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri del Comitato e dalla
relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e
gestionale del Comitato ¢ le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
Nei casi previsti dalla legge il bilancio pud essere redatto nella forma del
rendiconto per cassa.

19.4 Nella relazione di missione o in un'annotazione in calce al rendiconto per
cassa si documentera il carattere strumentale delle attivita diverse.

19.5 1l bilancio deve restare depositato presso la sede del Comitato nei quindici
giorni che precedono I'Assemblea convocata per la sua approvazione, a
disposizione di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla sua lettura.

Art. 20 - Organo di controllo

20.1 Qualora se ne ravvisi la necessita ai sensi dell’art. 30 D.lgs 117/2017 pud
essere nominato dall’Assemblea un organo di controllo in forma di Collegio o
monocratico.

20.2 Nel caso in cui I’organo di controllo sia scelto tra i promotori, lo stesso
non pud essere retribuito. Non puo essere eletto o far parte del Collegio un
membro del Consiglio Direttivo.

20.3 Nel caso in cui il soggetto incaricato del controllo sia un Collegio, lo
stesso ¢ composto di tre membri effettivi ¢ da due supplenti. 11 Presidente del
Collegio dei Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri
effettivi.

20.4 11 soggetto incaricato del controllo dura in carica cinque anni e pud essere
rinominato.

20.5 L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
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rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e
sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile, nel
caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei
conti 0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro.

20.6 L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8, ed attesta che
il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida di cui
all'articolo 14 del D.lgs 117/2017. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

20.7 I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati temi.

Art. 21 — Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

21.1 Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art.
31 D.Igs 117/2017, I’Assemblea nomina il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti, il quale pud essere o una persona fisica oppure un collegio.

21.2 Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia
scelto tra i promotori, lo stesso non pud essere retribuito. Non possono essere
cletti revisori contabili i membri del Consiglio Direttivo.

21.3 Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un
Collegio, lo stesso ¢ composto di tre membri effettivi e da due supplenti. Il
Presidente del Collegio dei Revisori dei conti ¢ eletto dal Collegio stesso tra i
suoi membri effettivi.

21.4 Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti dura in carica cinque
anni e puo essere rinominato.

21.5 1l soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla
I'amministrazione del Comitato, pu¢ assistere alle riunioni dell’Assemblea e del

Consiglio Direttivo senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle
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scritture contabili e certifica la corrispondenza del bilancio consuntivo alle
risultanze delle scritture contabili.

Art. 22 - Destinazione del patrimonio

22.1 1l patrimonio del Comitato, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque determinate sard utilizzato per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

222 E’ fatto obbligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di
attivita istituzionali statutariamente e di quelle ad esse direttamente connesse
previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

22.3 1l Comitato non puo distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi, riserve o capitale, comunque denominati, a fondatori,
promotori, lavoratori ¢ collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

22.4 11 Comitato ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o
avanzi di gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve e capitali
durante la vita del Comitato stesso, salvo che la loro distribuzione o
destinazione non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore di
Enti del Terzo Settore che per legge, statuto o regolamento perseguono finalita
analoghe.

Art. 23 - Durata dell'anno sociale

23.1 L'anno sociale ha inizio il primo gennaio e termina il trentuno dicembre di
ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio
ai sensi degli art. 13 e 14 del D.lgs 117/2017 e lo sottopone per I’approvazione
all’Assemblea dei promotori entro il mese di aprile. Il bilancio consuntivo &
depositato presso la sede del Comitato, almeno quindici giorni prima
dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

23.2 Le quote sociali sono dovute per tutto I'anno solare in corso, qualunque sia il
momento dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi Promotori.

Art, 24 — Scioglimento

24.1 1.’ Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento del Comitato con
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il voto favorevole di almeno tre quarti dei promotori aventi diritto di voto. In
caso di scioglimento, I’Assemblea pud nominare uno o piu liquidatori ¢
determina le modalitd di liquidazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs n. 117/2017.

24.2 In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del Comitato, il
patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo del competente ufficio
afferente al Registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all’art. 45, comma
1 del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Fino
alla entrata in vigore del Registro Unico del Terzo Settore il patrimonio residuo
sara devoluto ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale con finalita
analoghe, o a fini di pubblica utilita o alla Fondazione Italia Sociale, fatta salva
diversa destinazione imposta dalla legge.

24.3 1l suddetto parere ¢ reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della
richiesta che I’Ente interessato ¢ tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7
marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti
di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal
parere sono nulli.

24.4 ’obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia
dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 25 — Norme finali

25.1 Per tutto cid che non ¢ espressamente contemplato dal presente Statuto
valgono le norme del Codice Civile, del D.Lgs 117/2017 nonché le norme e le

leggi in materia vigenti.
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